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RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) MATA KULIAH

Fakultas : FST

Program Studi : Matematika

Kode dan Nama Mata kuliah : ISIP4111/ Asas Asas Manajemen
Bobot sks : 3 sks

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) YANG DIBEBANKAN PADA MATA KULIAH

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
CPL14 . ; o . . . .

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya
CPLI15 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

Mahasiswa diharapkan mampu menggunakan pengetahuannya dalam bidang manajemen sebagai dasar dalam pengelolaan organisasi, baik organisasi publik
maupun organisasi bisnis.

CAPAIAN PEMBELAJARAN KHUSUS (CPK) MATA KULIAH

CPKMK 1 | Mampu menjelaskan pengertian manajemen dan evolusi pemikiran manajemen serta mendefinisikan
manajemen dan mengidentifikasi peran manajer dalam organisasi.

CPKMK 2 | Mampu mengidentifikasi dan menjelaskan lingkungan manajemen dan organisasi, termasuk pengaruh
lingkungan eksternal dan internal terhadap keberhasilan organisasi.

CPKMK 3 | Mampu mengidentifikasi dan menjelaskan fungsi-fungsi manajemen berdasarkan sudut pandang dan
pendekatan yang berbeda.

CPKMK 4 | Mampu menjelaskan dan menganalisis fungsi perencanaan, penyusunan tujuan organisasi, penetapan
produk/jasa, serta pengambilan keputusan manajerial.

CPKMK 5 | Mampu mengidentifikasi dan menjelaskan konsep pengorganisasian, struktur organisasi, pembagian kerja,
serta penyusunan desain organisasi yang sesuai dengan kebutuhan (fit structure).

CPKMK 6 | Mampu menjelaskan konsep pengarahan, kepemimpinan, motivasi, komunikasi, serta supervisi dalam
pengelolaan organisasi.

CPKMK 7 | Mampu mengidentifikasi dan menjelaskan konsep pengawasan dan pengendalian, prinsip pengawasan, serta
pengelolaan kinerja organisasi.




CPKMK 8 | Mampu menganalisis keahlian dan peran manajerial berdasarkan tingkat manajemen serta kompetensi yang
diperlukan.
CPKMK 9 | Mampu mengidentifikasi dan menjelaskan konsep manajemen kontemporer dan perubahan organisasi dalam
konteks perkembangan lingkungan bisnis.
KORELASI CPL TERHADAP CPK MATA KULIAH
CPL
CPKMK1 | CPKMK2 | CPKMK3 | CPKMK4 | CPKMKS5 | CPKMK6 | CPKMK7 | CPKMKS8 | CPKMK9
CPKMK
CPL14 X X X X X X X X X
CPL15 X X X X X X X X X
DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah Asas-asas Manajemen ini membahas teori dan konsep manajemen, keahlian dan peran manajerial, serta manajemen kontemporer. Bahan ajar yang
digunakan adalah ISIP4111 Asas-asas Manajemen (Edisi 2* atau Edisi 3**).

Aktivitas Pembelajaran
Ming Capal'a " “Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakiik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/M-aterl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Aktivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt le:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)

1 Mampu Konsep Dasar Mempelajari 450 - - - - Tes formatif BMP
menjelaskan dan materi BMP menit/min (soal objektif) ISIP4111
pengertian Perkembangan | Modul 1 ggu Modul 1 Asas Asas
manajemen dan | Manajemen tentang Konsep Manajemen,
evolusi Dasar dan Kriteria Sam’un Jaja
pemikiran e Pengertian Perkembangan penilaian: Raharja,
manajemen manajemen Manajemen Jika mencapai 2020,
serta tingkat Tangerang
mendefinisikan |e Fungsi-fungsi Mengerjakan penguasaan 80% | Selatan,
manajemen dan manajemen kembali atau lebih, mhs Universitas
mengidentifikas contoh-contoh dapat Terbuka
i peran manajer meneruskan ke




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
dalam ¢ Manajemen dalam BMP materi modul
organisasi. sebagai studi | Modul 1 berikutnya. Jika
interdisipliner kurang dari
Mengerjakan 80%, pelajari
e Manajer dan Latihan BMP lagi materi
fungsinya pada Modul 1 minggu ini

KB 1

Mengerjakan
tes formatif
BMP pada
Modul 1 KB 1

Mencatat
istilah sulit dan
hal-hal yang
tidak dipahami
untuk
didiskusikan
dengan teman
atau dosen
melalui media
komunikasi
yang ada (WA,
WAG, email,
forum diskusi
di web prodi
Matematika
FST UT)

Mencari
jawaban secara
mandiri dari
buku referensi




Aktivitas Pembelajaran

pada Modul 1

Mengerjakan
tes formatif
BMP pada
Modul 1

Mencatat
istilah sulit dan
hal-hal yang
tidak dipahami
untuk
didiskusikan

minggu ini

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
lain atau
berbagai open
source di web
2 Mampu Konsep Dasar Mempelajari 450 - - - - Tes formatif
menjelaskan dan materi BMP menit/min (soal objektif)
pengertian Perkembangan | Modul 1 ggu Modul 1
manajemen dan | Manajemen tentang Konsep
evolusi Dasar dan Kriteria
pemikiran o Sejarah Perkembangan penilaian:
manajemen perkembanga | Manajemen Jika mencapai
serta n manajemen tingkat
mendefinisikan e Elton Mayo penguasaan 80%
manajemen dan dan Human | Mengerjakan atau lebih, mhs
mengidentifikas Relations kembali dapat
i peran manajer | o Taylor vs | contoh-contoh meneruskan ke
dalam Mayo dalam BMP materi modul
organisasi. e Henry Fayol Modul 1 berikutnya. Jika
dan  prinsip kurang dari
universalitas | Mengerjakan 80%, pelajari
Latihan BMP lagi materi




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)

dengan teman

atau dosen

melalui media

komunikasi

yang ada (WA,

WAG, email,

forum diskusi

di web prodi

Matematika

FST UT)

Mencari

jawaban secara

mandiri dari

buku referensi

lain atau

berbagai open

source di web

3 Mampu Lingkungan Mempelajari 450 - — - Tes formatif

mengidentifikas | Manajemen materi BMP menit/min (soal objektif)
i dan dan Organisasi | Modul 2 ggu Modul 2
menjelaskan tentang
lingkungan e Pengertian, Lingkungan Kriteria
manajemen dan dimensi, dan Manajemen penilaian:
organisasi, jenis-jenis dan Organisasi Jika mencapai
termasuk lingkungan tingkat
pengaruh e Lingkungan penguasaan 80%
lingkungan internal dan Mengerjakan atau lebih, mhs
eksternal dan eksternal kembali dapat
internal organisasi contoh-contoh meneruskan ke
terhadap dalam BMP materi modul
keberhasilan Modul 2 berikutnya. Jika
organisasi. kurang dari




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajian/Materi m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
Mengerjakan 80%, pelajari
Latihan BMP lagi materi
pada Modul 2 minggu ini
Mengerjakan
tes formatif
BMP pada
Modul 2
Mencatat

istilah sulit dan
hal-hal yang
tidak dipahami
untuk
didiskusikan
dengan teman
atau dosen
melalui media
komunikasi
yang ada (WA,
WAG, email,
forum diskusi
di web prodi
Matematika
FST UT)

Mencari
jawaban secara
mandiri dari
buku referensi
lain atau
berbagai open
source di web




Aktivitas Pembelajaran
Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
4 Mampu Lingkungan Mempelajari 450 - - - - Tes formatif

mengidentifikas | Manajemen materi BMP menit/min (soal objektif)
idan dan Organisasi | Modul 2 ggu Modul 2
menjelaskan tentang
lingkungan e Ketidakpastia | Lingkungan Kriteria
manajemen dan n dan Manajemen penilaian:
organisasi, adaptasi dan Organisasi Jika mencapai
termasuk lingkungan tingkat
pengaruh e Tanggung penguasaan 80%
lingkungan jawab sosial Mengerjakan atau lebih, mhs
eksternal dan organisasi kembali dapat
internal contoh-contoh meneruskan ke
terhadap dalam BMP materi modul
keberhasilan Modul 2 berikutnya. Jika
organisasi. kurang dari

Mengerjakan 80%, pelajari

Latihan BMP lagi materi

pada Modul 2 minggu ini

Mengerjakan

tes formatif

BMP pada

Modul 2

Mencatat

istilah sulit dan

hal-hal yang

tidak dipahami

untuk

didiskusikan

dengan teman

atau dosen

melalui media

komunikasi




Aktivitas Pembelajaran

partisipasi/tes

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
yang ada (WA,
WAG, email,
forum diskusi
di web prodi
Matematika
FST UT)
Mencari
jawaban secara
mandiri dari
buku referensi
lain atau
berbagai open
source di web
5 Mampu Fungsi-Fungsi | Mempelajari 270 Mengikuti 270 - - Pre test (soal
mengidentifikas | Manajemen materi Tutorial | menit/min | pemaparan materi | menit/m objektif) dalam
idan Minggu 1 ggu Tutorial Minggu 1 | inggu Tutorial
menjelaskan e Perdebatan
fungsi-fungsi fungsi-fungsi | Mengerjakan Mengunggah Kriteria/indikato
manajemen manajemen kembali pertanyaan r penilaian:
berdasarkan e Fungsi contoh-contoh tentang hal-hal e Kehadiran
sudut pandang manajemen dalam BMP sulit/tak dipahami o Keaktifan
dan pendekatan menurut para | modul sesuai dalam modul yang diskusi
yang berbeda. ahli materi Tutorial dipelajari e Hasil tes
Minggu 1 partisipasi/
Aktif menanggapi sumatif/latiha
Mengerjakan diskusi yang n
Latihan BMP diberikan pada
pada modul Tutorial Minggu 1
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 1 tugas




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 1
6 Mampu Fungsi-Fungsi | Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Kriteria/indikato
mengidentifikas | Manajemen materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ - - r penilaian:
idan Minggu 2 Tutorial Minggu 2 | minggu e Kehadiran
menjelaskan e Fungsi o Keaktifan
fungsi-fungsi manajemen Mengerjakan Mengunggah diskusi
manajemen menurut para | kembali pertanyaan e Hasil tes
berdasarkan ahli contoh-contoh tentang hal-hal partisipasi/
sudut pandang dalam BMP sulit/tak dipahami sumatif/latiha
dan pendekatan modul sesuai dalam modul yang n
yang berbeda. materi Tutorial dipelajari
Minggu 2
Aktif menanggapi
Mengerjakan diskusi yang
Latihan BMP diberikan pada
pada modul Tutorial Minggu 2
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 2 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 2
7 Mampu Perencanaan Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Bagi peserta
menjelaskan (Planning) materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - Tutorial: Tugas
dan Minggu 3 Tutorial Minggu 3 | minggu 1 Tutorial (soal
menganalisis e Arti penting, essay)
fungsi prinsip, Mengerjakan Mengunggah
perencanaan, macam, dan kembali pertanyaan




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
penyusunan tipe contoh-contoh tentang hal-hal Kriteria/indikato
tujuan perencanaan dalam BMP sulit/tak dipahami r penilaian:
organisasi, o Strategi, modul sesuai dalam modul yang e Kehadiran
penetapan langkah, dan materi Tutorial dipelajari e Keaktifan
produk/jasa, tahapan Minggu 3 diskusi
serta perencanaan Aktif menanggapi e Hasil tes
pengambilan Mengerjakan diskusi yang partisipasi/
keputusan Latihan BMP diberikan pada sumatif/latiha
manajerial. pada modul Tutorial Minggu 3 n
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 3 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 3
8 Mampu Pengorganisasi | Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Kriteria/indikato
mengidentifikas | an (Organizing) | materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - r penilaian:
idan Minggu 4 Tutorial Minggu 4 | minggu e Kehadiran
menjelaskan e Pengertian o Keaktifan
konsep dan prinsip Mengerjakan Mengunggah diskusi
pengorganisasia pengorganisa | kembali pertanyaan e Hasil tes
n, struktur sian contoh-contoh tentang hal-hal partisipasi/
organisasi, e Desain dan dalam BMP sulit/tak dipahami sumatif/latiha
pembagian struktur modul sesuai dalam modul yang n
kerja, serta organisasi materi Tutorial dipelajari e Nilai Tugas 1
penyusunan e Departementi Minggu 4 Tutorial
desain sasi dan Aktif menanggapi
organisasi yang dinamika Mengerjakan diskusi yang
sesuai dengan organisasi Latihan BMP diberikan pada
kebutuhan (fit pada modul Tutorial Minggu 4
structure). sesuai materi




Aktivitas Pembelajaran

dalam Tutorial
Minggu 5

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
Tutorial Mengerjakan
Minggu 4 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 4
Mengerjakan dan
mengunggah
Tugas 1 Tutorial
9 Mampu Penggerakan Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Bagi peserta
menjelaskan (Actuating/Lea | materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - Tutorial: Tugas
konsep ding) Minggu 5 Tutorial Minggu 5 | minggu 2 Tutorial (soal
pengarahan, essay)
kepemimpinan, |e Pengertian Mengerjakan Mengunggah
motivasi, dan prinsip kembali pertanyaan Kriteria/indikato
komunikasi, penggerakan contoh-contoh tentang hal-hal r penilaian:
serta supervisi e Kepemimpina | dalam BMP sulit/tak dipahami e Kehadiran
dalam n modul sesuai dalam modul yang e Keaktifan
pengelolaan e Motivasi dan materi Tutorial dipelajari diskusi
organisasi. kerja sama tim Minggu 5 e Hasil tes
Aktif menanggapi partisipasi/
Mengerjakan diskusi yang sumatif/latiha
Latihan BMP diberikan pada n
pada modul Tutorial Minggu 5
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 5 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
10 Mampu Pengawasan Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Kriteria/indikato
mengidentifikas | dan materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - r penilaian:
idan Pengendalian Minggu 6 Tutorial Minggu 6 | minggu e Kehadiran
menjelaskan (Controlling) e Keaktifan
konsep Mengerjakan Mengunggah diskusi
pengawasan dan |e Pengertian kembali pertanyaan e Hasil tes
pengendalian, dan prinsip contoh-contoh tentang hal-hal partisipasi/
prinsip pengawasan dalam BMP sulit/tak dipahami sumatif/latiha
pengawasan, e Jenis dan modul sesuai dalam modul yang n
serta standar materi Tutorial dipelajari o Nilai Tugas 2
pengelolaan pengawasan Minggu 6 Tutorial
kinerja e Pengawasan Aktif menanggapi
organisasi. kuantitas, Mengerjakan diskusi yang
kualitas, Latihan BMP diberikan pada
waktu, biaya pada modul Tutorial Minggu 6
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 6 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 6
Mengerjakan dan
mengunggah
Tugas 2 Tutorial
11 Mampu Level Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Bagi peserta
menganalisis Manajemen materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - Tutorial: Tugas
keahlian dan dan Peran Minggu 7 Tutorial Minggu 7 | minggu 3 Tutorial (soal
peran Manajer essay)

manajerial




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
berdasarkan e Level Mengerjakan Mengunggah Kriteria/indikato
tingkat manajerial kembali pertanyaan r penilaian:
manajemen e Keterampilan contoh-contoh tentang hal-hal e Kehadiran
serta manajerial dalam BMP sulit/tak dipahami e Keaktifan
kompetensi modul sesuai dalam modul yang diskusi
yang materi Tutorial dipelajari e Hasil tes
diperlukan. Minggu 7 partisipasi/
Aktif menanggapi sumatif/latiha
Mengerjakan diskusi yang n
Latihan BMP diberikan pada
pada modul Tutorial Minggu 7
sesuai materi
Tutorial Mengerjakan
Minggu 7 tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 7
12 Mampu Level Mempelajari 270 menit | Mengikuti 270 Kriteria/indikato
menganalisis Manajemen materi Tutorial | / minggu pemaparan materi | menit/ | - - r penilaian:
keahlian dan dan Peran Minggu 8 Tutorial Minggu 8 | minggu o Kehadiran
peran Manajer o Keaktifan
manajerial Mengerjakan Mengunggah diskusi
berdasarkan e Peran-peran | kembali pertanyaan e Hasil tes
tingkat manajerial contoh-contoh tentang hal-hal partisipasi/
manajemen e Organisasi dalam BMP sulit/tak dipahami sumatif/latiha
serta multiagen modul sesuai dalam modul yang n
kompetensi materi Tutorial dipelajari e Nilai Tugas 3
yang Minggu 8 Tutorial
diperlukan.
Mengerjakan Aktif menanggapi
Latihan BMP diskusi yang




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)
pada modul diberikan pada
sesuai materi Tutorial Minggu 8
Tutorial
Minggu 8 Mengerjakan
tugas
partisipasi/tes
sumatif/latihan
yang diberikan
dalam Tutorial
Minggu 8
Mengerjakan dan
mengunggah
Tugas 3 Tutorial
13 Mampu Manajemen Mempelajari 720 menit/ Tes formatif
mengidentifikas | Kontemporer kembali minggu - - - - (soal objektif)
idan ringkasan modul 8
menjelaskan . Manaj | materi BMP
konsep emen modul 8 Kriteria
manajemen perubahan penilaian:
kontemporer . Pengel | Mengerjakan Jika mencapai
dan perubahan olaan SDM tes formatif tingkat
organisasi kontemporer BMP pada penguasaan 80%
dalam konteks modul 8 atau lebih, mhs
perkembangan dapat
lingkungan Mencatat meneruskan ke
bisnis. istilah sulit dan materi modul 8.
hal-hal yang Jika kurang dari
tidak dipahami 80%, pelajari
untuk lagi materi
didiskusikan minggu ini.
dengan teman
atau dosen




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)

melalui media

komunikasi

yang ada (WA,

WAG, email,

forum diskusi

di web prodi

Matematika

FST UT)

Mencari

jawaban secara

mandiri dari

buku referensi

lain atau

berbagai open

source di web

14 Mampu Manajemen Mempelajari 600 Tes formatif

mengidentifikas | Kontemporer kembali menit/min - - - (soal objektif)
idan ringkasan ggu modul 9
menjelaskan e Kepemimpina | materi BMP
konsep n super dan modul 9 Kriteria
manajemen pemberdayaan penilaian:
kontemporer e Pengaruh TIK Mengerjakan Jika mencapai
dan perubahan (ICT) tes formatif tingkat
organisasi terhadap BMP pada penguasaan 80%
dalam konteks manajemen modul 9 atau lebih, mhs
perkembangan dapat
lingkungan Mencatat meneruskan ke
bisnis. istilah sulit dan materi modul 8.

hal-hal yang
tidak dipahami
untuk
didiskusikan

Jika kurang dari
80%, pelajari
lagi materi
minggu ini.




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak;;wt W:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8) 9) 10) 11)

dengan teman

atau dosen

melalui media

komunikasi

yang ada (WA,

WAG, email,

forum diskusi

di web prodi

Matematika

FST UT)

Mencari

jawaban secara

mandiri dari

buku referensi

lain atau

berbagai open

source di web

15 Mampu Manajemen Mempelajari 630 — — - Tes formatif

mengidentifikas | Kontemporer kembali menit/min (soal objektif)
i dan e Manajemen ringkasan ggu modul 9
menjelaskan masa depan materi BMP
konsep e Review modul 9 Kriteria
manajemen integratif penilaian:
kontemporer modul 1-9 Mengerjakan Jika mencapai
dan perubahan e Penguatan tes formatif tingkat
organisasi konsep dan BMP pada penguasaan 80%
dalam konteks latihan modul 9 atau lebih, mhs
perkembangan komprehensif dapat
lingkungan Mencatat meneruskan ke
bisnis. istilah sulit dan materi modul 8.

hal-hal yang
tidak dipahami

Jika kurang dari
80%, pelajari




Aktivitas Pembelajaran

Ming Capal‘a " ”Bahan . Belajar Mandiri Tutorial Prakitik/Praktiku Evaluasi Hasil Daftar
gu Pembelajaran kajlan/Materl m Belajar Pustaka
ke- Khusus (CPK) | Pembelajaran Akfivitas Waktu Akfivitas Waktu Ak:;wt le:kt
1) 2) 3) 4 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11)
untuk lagi materi
didiskusikan minggu ini.
dengan teman
atau dosen
melalui media
komunikasi
yang ada (WA,
WAG, email,
forum diskusi
di web prodi
Matematika
FST UT)
Mencari
jawaban secara
mandiri dari
buku referensi
lain atau
berbagai open
source di web
16 - UAS Review - - - - - UAS (90 menit)
mandiri
Kriteria/
Indikator
penilaian lihat
kisi-kisi UAS
Total 5.910 2.160 90 menit (UAS) | 8.160 menit
menit menit




Catatan:

e Dalam SN-PJJ 1 sks = 170 menit/minggu/semester dan satu semester terdiri dari 16 minggu, dengan demikian dalam satu semester hitungan 1 sks
=16x170 =2.720 menit/semester.

Beban belajar mahasiswa yang menempuh mata kuliah ISIP4111 3 sks memerlukan waktu belajar =3%2.720=8.160 menit/semester.
Pengerjaan ujian akhir semester (UAS) untuk satu mata kuliah adalah 90 menit, dengan demikian beban belajar mahasiswa melalui belajar mandiri untuk
satu mata kuliah (3 sks) =8.160—90=8.070 menit/semester.



